Vision for

Pllegérdsskole

2026-2031
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V| skaber deltagelse | faellesskaber gennem

Vi er en bgme- og Tr|Vse| Dannelse Vi danner eleverne til at
Egggssr?é:é(glﬁ’ hvor kunne bega sigi livet med
toIeran,ce og pIaé:Is til : arbejdskompetencer,
forskellighed er en L& r|ng relationelle faerdigheder samt
naturlig del af hverdagen. Vi giver alle elever mestringsoplevelser og I\y;_stl:apbg_evnen It” samarbeJdc!e.
Vi skaber gode relationeri tilrettelsegger varierede og praksis- | bibringer Ecll eveTe \{aekr Ier
en ramme af nzerveer, orienterede laeringsprocesser, hvor i som d?)mo ratlsd €0og
tryghed, tillid og en god elevernes motivation forlzering og angva_rdlge me borgedre, _er: eg
omgangstone. nysgerrighed fremmes. Vi arbejder med at evidste om baeredygtighe

sikre elevernes fortsatte progression og og digitalt dannede.

lyst til livslang leering.



Pilegdrdsskolen bidrager til at skabe livsduelige bgrn og unge gennem...

Vi medtaenkervores
padagogiske
intentionerog
elevernes
forskellighed narvi
indretter lzeringsrum.
Vores fysiske rammer
ermotiverende og
afspejler, atvi optaget
aflaering, trivsel og
plads til varierede
leeringsformer.

Vi arbejder bevidst med at
inddrage det omgivende
samfund i skolen og komme
i ud samfundetforatggre
laeringsprocesserne sa
virkelighedsnaere og
meningsfulde som muligt.
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Vi inddragerforzldrenei
skolelivet, og serdemi hgjgrad
som vigtige med-skabere afdet
gode skolelivforeleverog
leerere.

...Elevernes laering, dannelse og trivsel

Vi inddrager, sa vidt muligt, eleverne i
beslutningsprocesser, giver dem indflydelse i
undervisningen ogggr, at deres mening er
betydningsfuld. Alle elever harresurserog
kan deltageifeellesskaber.

Ledelsengnsker at
vaere ambitigse,
helhedsorienterede
ogtydelige. De mgder
personalet, bgrn og
foraeldre medtillid,
anerkendelse, respekt
og professionalisme.

Vi erorganisereti
lzeringsfellesskaber, hvor
vi arbejder pafortsat
paedagogiskog didaktisk
leering og udvikling til
gavn foralle elevers
fortsatte leringog trivsel.
Vi arbejder konstant pa at
vaere en attraktiv
arbejdsplads, med
mulighederforudvikling
og kollegiale feellesskaber.
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