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V| skaber deltagelse | fae Iesskaber gennem

Vi er en bgme- og TFIVSG| Dannelse Vi danner eleverne til at
Egggssr?é:é(glﬁl hvor kunne bega sigi livet med
toIerané:e og pIa,cIs til : arbejdskompetencer,
forskellighed er en L& r|ng relationelle faerdigheder samt
naturlig del af hverdagen. Vi giver alle elever mestringsoplevelser og |\};-SE_0bg-evnen Itll Samarbe-]dc!e'
Vi skaber gode relationer i tilretteleegger varierede og praksis- | bibringer Ecll eveTe \{aekr ler
en ramme af naervaer, orienterede laeringsprocesser, hvor ’ som dimo ratlsa €0g
tryghed, tillid og en god elevernes motivation for lzering og an;va_rdlge me borgedre, _e; e(;
omgangstone. nysgerrighed fremmes. Vi arbejder med at evidste om beeredygtighe

sikre elevernes fortsatte progression og og digitalt dannede.

lyst til livslang leering.



Pilegdrdsskolen bidrager til at skabe livsduelige bgrn og unge gennem...

Vi medtaenkervores
padagogiske
intentionerog
elevernes
forskellighed narvi
indretter lzeringsrum.
Vores fysiske rammer
ermotiverende og
afspejler, atvi optaget
aflaering, trivsel og
plads til varierede
leeringsformer.

Vi arbejder bevidst med at
inddrage det omgivende
samfund i skolen og komme
i ud samfundetforatggre
laeringsprocesserne sa
virkelighedsnaere og
meningsfulde som muligt.
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Vi inddragerforzldrenei
skolelivet, og serdemi hgjgrad
som vigtige med-skabere afdet
gode skolelivforeleverog
leerere.

...Elevernes laering, dannelse og trivsel

Vi inddrager, sa vidt muligt, eleverne i
beslutningsprocesser, giver dem indflydelse i
undervisningen ogggr, at deres mening er
betydningsfuld. Alle elever harresurserog
kan deltageifeellesskaber.

Ledelsen gnskerat
vaere ambitigse,
helhedsorienterede
ogtydelige. De mgder
personalet, bgrn og
foraeldre medtillid,
anerkendelse, respekt
og professionalisme.

Vi erorganisereti
lzeringsfeellesskaber, hvor
vi arbejderpa fortsat
paedagogiskog didaktisk
leering og udvikling til
gavn foralle elevers
fortsatte leeringog trivsel.
Vi arbejderkonstant pa at
veere en attraktiv
arbejdsplads, med
mulighederforudvikling
og kollegiale faellesskaber.
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Handleplan for Pilegardsskolenog SFO’erne

lOmrdde . Imal  |Hvadggrvinu | Handlinger p3 kort sigt
Trivsel At eleverne ertrygge iskole og far

forskellige deltagelsesmuligheder

som matcher den enkelte elev.

At eleverne oplever meningsfulde Vi giverfrihedtil eleverne

og differentierede mulighederi indenforaldersopdelingen

pauserne delvist at veel ge forskellige
aktiviteter og steder.

At vi alle haretfellesejerskabaf Vi arbejder medfelles Ordensreglerskal revideres og
ogansvarforensund kulturmed trivselskoncept omskrives.
respekt for hinanden, ”Skolestyrken”

menneskeligt, sdvel somde

rammerog verdier der pa skolen
Vi arbejderfor,at”Alle skal
have enven”

At alle elever fglersig ligevaerdige
ogikkeermedtil stigmatisere
nogen.

At alle eleverharvenskaberog
oplevergodkontakt med de
voksne.




Handleplan for Pilegardsskolenog SFO’erne

At alle elever opleveratveere Viarbejder medopfglgning

endelaf etfeellesskab hvor
dererpladstil at veere den
man er, medansvar for
hinanden.

At alle eleveroplevergod

trivsel ved overgange, ogi det

daglige opleveratblive set,
hgrt og mgdtafen voksen.

At vores sprog og adfeerd
afspejlerhensyn, respekt og
tolerance.

At alle eleveropleverat
dygtiggare sig og opleverat
kunne, oglykkedes.

At alle eleverbliver mgdti
deresinteresser, behov,
talenter og potentialer med
passende udfordringer.

At alle elever motiveres til at
veere nysgerrige, dygtigggre
sigog farmod pa fortsat
leering og udvikling restenaf
livet.

pa trivselsundersggelse med
handleplaner.

| forbindelse med faseskift
forelevernesikrervi den
gode overgangved grundig
overdragelsei
personalegruppen.

Vi harekstra fokus pa
relationsopbyggelse mellem
eleverognye lerere.

Vi ggros erfaringer med
holddannelse forvores
talenteroguddanner
talentvejledere

Vi arbejder med
virkelighedsnaer | ring pa og
udenfor skolen

Vi prioriterer midlertil Aben
skoleogudviklerbl.a.
samarbejdet med
virksomhederi lokalomradet



Handleplan for Pilegardsskolenog SFO’erne

Omrdde . Jmal_ |Hvadggrvinu | Handlinger p3 kort sigt
Dannelse At alle eleverfarviden,

faerdigheder ogkompetencer

til atbega sigi det omgivende

samfund ogkulturelle

normer.

Atalleeleverinvolveresi At elevradetogUMR
beslutningsprocesseroghar  inddragesiprocesserom
medindflydelse og medansvar skolens fysiske rammer,

ifht. deresskolegang. brug af “moderniserings- og

trivselspuljen”

At eleverne inddrages aktivt
i arbejdet med mobning fx
antimobberad, skolestyrken
ellerandet.

Atalleeleverbliverbevidste Inddragerelevernei
om ogtageransvarforat affaldssortering

passe pa jordkloden.

At vi Igbende arbejdermed Vi harto dage hvorskolenarbejder

FN’s 17 verde nsmal med FN’s verdensmal
Atalleeleverkan bega sig At vi ggrerfaringermed forlgb om
socialtogetiskidenvirtuelle digital dannelse pa udvalgte
virkelighed argange, hvorforaeldrene ogsa

bliverinddragede




Aktarer og fysiske rammer




Aktarer og fysiske rammer

[omrade | mal [Hvadgervinu [ Handlinger pa kort sigt
Foraeldre




Aktarer og fysiske rammer
Omréde _Imal_________lHvadggrvinu | Handlinzer p4 kort sigt

Personale




Aktarer og fysiske rammer
Omréde _Imal_________lHvadggrvinu | Handlinzer p4 kort sigt




Aktarer og fysiske rammer

Omrdde . Jmal_ |Hvadggrvinu | Handlinger p3 kort sigt
Fysiske rammer
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