REFERAT

M@DE I: Skolebestyrelsen DATO: 04.03.2025
M@DESTED: Personalerummet KLOKKEN: 17.30
EMNE: Skolebestyrelsen SAGSNR.: 14/6108

Jesper Samson, Sara Nielsen, Kaj Pedersen,

. Ken Kuwashima, Charlotte Hansen, Patrick .

DELTAGERE: Wahlers, Akram Rasmussen, Lena Bojsen, M@DENR: 2

Emma Trgjborg, Sofia Otzen, Mads Vinterby
AFBUD: Nina Diemar, Liban Holm ORDSTYRER: JESPER
SUPPLEANTER: Laila Nielsen, Bolette Jensen REFERENT: KEN
ANDRE: MODELEDER: SARA
FRAVARENDE: SERVERING: AKRAM
BEMARKNINGER TIL FORBERED: LAS DAGSORDEN
M@DET: OG BILAG

Kursiv: kommentarer fra SB. Ikke kursiv: generelt eller kommentarer fra skoleledelse

Faste punkter, Indledning

1. Bemerkninger til referat af mgde nr. 1
Ingen bemaerkninger

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt
Et lukket punkt sidst paA mgdet.

3. Meddelelser: 20 min

a)

b)

Elevradsrepraesentanter

Elevradet har haft mgde med Kaj med forskellige forslag:
Penge til ekstrahold til bla. ude skole, forfatterkurser,
Dialog om legepladsen ved ragd bane.

@nske om flere teaterforestillinger pa skolen

Formanden

Ikke noget fra formanden

FRO mgde har veeret afholdt. Kvalitetsprogrammet blev droftet.

Trafik omkring skolen blev drgftet, hvorved Centerchefen vil kontakte Center for by, klima.

Andre skolebestyrelser er ogsa i gang med udarbejdelse/rettelser af principper

To andre skoler oplever at deres rengaringspersonale oplever et hardt arbejdsmilje og ikke trives.

Skoleledelsen, herunder omradeleder

Der har vaeret mgde med centerchefen og by, miljg og klima. Det er hvad der er besluttet som giver
den renggringsstandard der nu er. Man skal s& nu ga tilbage pa hver skole og snakke med
renggringskoordinatorerne om der er noget der kan omprioriteres. Den snak har farst fundet sted i
dag. Bla. er det aftalt at idraetssalene tages senere og toiletterne prioriteres forst. Der kommer en ny
renggringsmedarbejder mere om morgenen, men til gengzeld en mindre senere pa dagen.

Der har veeret et par opsigelser. En som var i barselsvikariat, hvor en fast lzerer har taget dansk. En
anden opsigelse pga., afstand til arbejdet.



Klassedannelse. 6 klasser er dannet. Der har veeret 26 henvendelser efter klassedannelsen om gnske
for anden SFO. Det er lykkedes at fa justeret SFO gnskerne med skifte for 11 af henvendelserne. Dog
har SFO Pilen og SFO munken veeret meget sagt og disse klasser er fyldt med op til 26 elever i hver
klasse. Der har ud af de 26 henvendelser veeret en klage som er givet hele vejen op. Den er nu blevet
behandlet.

d) Medarbejdere
Der er opstartet to nye klasser pa SFO fra marts, og fra april vil der starte tre klasser mere og en
enkelt i maj. Der har ogsa veeret forespargsler pa SFOen ift. hvordan klassedannelserne er dannet.
Kommunen er stadig i gang med at lsegge draen ved bgrnehaven ved siden af.

e) Nyt fra kommunalbestyrelsen
Andre
Ingen andre.
Punkter til Behandling:
Behandling og orientering
4.a Hering om rammerne for kvalitetsprogrammet i Tarnby. Bilag 100 min.
- og skolens ledelses bud pa en raekke delelementer i det kommende skolear:
1 Timefordelingplan, herunder valgfag. Bilag
Bolette ankom til mgdet kl. 18:08.
Kaj praesenterede undervisningsministeriets timefordelingsplan. Herunder ogsa ift. de praksis musiske valgfag og
at der om to ar kommer et 5. valgfag med teknologiforstaelse. Derudover er der lokalevalgfag (uden prave) der
skal implementeres over to skolear.
Ved skolens forslag til timefordelingsplanen er der kortere skoledag pa nogle af klassetrinnene. Mest fra bhkl-2. k.
og lidt for 4.-5. K.
Vil der veere ressourcer til to-laerertimer?
Der vil vaere ressourcer til bla. to-leerertimer, AKT, ressourcetimer, FIL, PLC og andre gvrige opgaver.
Er det séddan det kommer til at se ud eftersommerferien?
Ja, det er planen.
2 Skoledagens lengde — herunder forslag til ny pausestruktur. Bilag
Forslag til ny pausestruktur praesenteret af Kaj. Med 14 min. lille frikvarter og 25 min. spisning, 30 min. stort
frikvarter og 5 min. pause/lokaleskift

Mads ankom til madet kl. 18:52.

Der er almindeligvis ogsa sma pauser i de sidste timer pa dagen, fordi ellers kan det veere sveert for eleverne.
Det er ikke alle der oplever sma pauser i lobet af dagen.

Nar der er dukse i de sma klasser. Kan det maske veere kort tid med 25. min. frokostpause!?
| praksis er der nogle lzerere der aftaler, at springe den sene pause (mellem 6.-7. lek.) over for sa at fa tidligere fri.

15 min. vil veere sveert og opfattes som et nederlag nér de darligt nar ud at lege. Den sidste pause handler vel
ogsa om, at holde pause og lade op. Er der ogsa teenkt pa om man kan holde forskudte pauser?



Der er ogsa ofte elever der sp@rger om at springe den sidste pause over og sa far fri tidligere. Elever siger ogsa
de er traette uanset om de har haft den sidste pause.

Kan man overhovedet na pa toilettet i den sidste pause?
Né&r man er til idraet kan det vaere svaert at na i Amagerhallen. Laererne siger de skal vaere klar fx kl. 8 og vaere
omkleedt. Det samme nar man starter timen kl. 9.50.

Det ser Kaj pa, fordi det er ikke meningen.

Der er ogsa den tese, at der er meget i pauserne, som kan veere med til at udtraette elever. Bla. at navigere i
frikvartererne.

Det opleves at det er skoledelen der treetter eleverne i indskolingen.

Jeg kan godt se, at der er mange sociale kontekster og konflikter der kan udtreette eleverne i indskolingen. Det er
der ogsa en pointe i.

Et frikvarter kan veere kaotisk, men timerne kan ogsa veere kaotiske. Der er mange variationer af hvad der gor at
elever bliver treaette.

Der er i forvejen mange uformelle pauser pa alle argange.

Det er aergerligt at man demonisere undervisningen som kedelig og draenende. Undervisning er meget andet end
at sidde pa sin stol. Der er mange der laver varieret og motiverende undervisning.

Det der med at de bliver sa traette. Det geelder vel ikke alle barn? kunne man sparge eleverne? Hore lsererne
ogsa?

Der er meget forskel pa pauser, bla. at pauser udenfor er mere effektive. Sveert fordi der er forskellige behov og
aldersgrupper.

3 Karakterer i 6. og 7. klasse

Der er mulighed for at give karakterer i 6. og 7. klasse, som ogsa forpligter til at have formativ opfelgning af
karaktererne. Skolens medarbejdere og ledelse er ikke tilhaenger af, at der skal gives karakterer. SB og skoleleder
skal veere enige hvis der skal gives karakterer.

Hvorfor er der givet den mulighed?

Det er en politisk regerings beslutning. Nok sammensat af politiske kompromiser.

4 Afskaffelse af projektopgaven i 9. kl.

Kaj meddeler SB at vi gerne vil beholde projektopgaven. Det er sddan at man far karaktere for den, men eleven
selv, kan bestemme om det skal fremgéa pa eksamensdokumentet.

Hvad er projektopgaven praecist?

Det er en opgave med et overordnet emne formuleret med en problemformulering og eleven har en uge til at
arbejde med den hvori der skal indga et produkt. Der skal praesenteres ved afslutning. Det er en tvaerfaglig
opgave.

Er der antal tegn, sider?

Ikke sa konkret, men der er nogle krav til opgaven, som skal ende ud i et produkt og en praesentation. Det er en
mulighed for at arbejde med noget andet end eleverne plejer ift. fagene.



Det er en rigtig god made at arbejde pa, som man ogsa kommer til at bruge senere hen i elevens arbejds- og
uddannelses situationer.

Er det en opgave der laves individuelt eller i grupper?

Man kan selv vaelge om man vil arbejde individuelt eller i grupper.

5 Klassens tid

| timefordelingsplanen er der ikke angivet en lektion med klassens tid, men som en del af timebanken.

Ledelsens forslag er at leegge klassens tid ind, som vi gar i dag hvor der er klassens tid i noget af den faglige
undervisning.

Heringspunkterne blev gennemgaet af Kaj. Mads supplerede i forstaelsen af beskrivelserne der er sendt ud i
forbindelse med hgringssvar.

Mie udarbejder hgringssvar med et samlet svar for alle punkterne.
4.b Arbejdet med principper fortsat. Se bilag fra forrige mgde, 20 min. Det skal prioriteres, og sat navne pa
ansvarlige og sat det ind i arshjulet.

Hvordan skal timebanken forstas?
Kort sagt: Den tid lezererne har ud over den faglige undervisning.

4.c Moderniserings- og trivselspuljen. Udkast til prioritering medsendes som bilag senere.15 min
Der er ansggt ansker fra medarbejderne og ledelse.
Der er ansggt for 966.00kr som er mere end der er til radighed. SB skal derfor tage stilling til prioriteringen af det.

Formanden anfeegter at der stadig er anske om cykelsti gennem det omrade. Men det ser ogsa ud til ikke at kunne
lade sig ggare.

Pickelballbane som den starste udgift blev dreftet i SB. Der er opbakning i SB til, at g& videre med banerne.

4.d Foraeldresamarbejdet: Det gode forseldremgde, den gode kommunikation og samarbejdet med
Kontaktforeeldrene. Arbejdende punkt. Hvor vi far fundet dokumenter og materiale frem, sa det kan behandles pa
kommende mgde 25 min

Evt.

Lukket made - Foreldrehenvendelser

Faste punkter, afslutning/formanden
- Foreeldre henvendelser:

Kommende mader:



- Skemaer

- Sagning af fonde

- Evaluering af Fotoaftale

- Evaluering af madordning

Punkter til fremtidige mgder:

- Bevaegelse i undervisningen
- Principper
- Elevradet — kobling mellem SB og elevrad.

Aftaler om forplejning ved naste made d. 20.03.25 Jesper
Afbud : 1. suppleant kan ikke deltage

Madet slut kl. 20:48



