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Faste punkter, Indledning

1. Bemeaerkninger til referat af mgde nr.9

2. Godkendelse af dagsorden
Punkter til fremtidigt mgde ikke rettet. Rettes til for neeste SB mgde.
Godkendt

3. Meddelelser: 20 min

a)

b)

c)

Elevradsrepraesentanter
I morgen er der feelles elevradsmgade.
Der er deadline p& Undervisningsmiljg Vurdering som er d. 1.2.2024

Formanden

Formanden har vaeret til FRO mgde hvor der blev spurgt ind til Autens rapporten. US10 har lige faet
renoveret lokaler, som evt. kunne veere til inspiration for andre. En anden skole opfordrede andre til at
bruge "skole og foreeldre” ift. Kontaktforaeldre rollen.

Trafikudvalget har haft mgde med by, miljg og klima. Der er aftale d. 10. januar hvor centret kommer
og ser med udvalget pa& de udfordringer der er papeget. Centret har deadline 1.2 2024 for endelig
beslutning for hvad der skal laves. Jesper er ogsa nu med i trafikudvalget.

Skoleledelsen, herunder omradeleder

Juledag 1. dec. med mange foreaeldre og juledgrs konkurrence. Samme dag var der besgg af
borgmester, kommunaldirektar, direktionsdirektar og centerchef, som var pa lille runde i kommunen,
herunder Pilegardsskolen og SFO Impulsen.

Kaj har udarbejdet en foreelder rettet kalender som snart udsendes. (signaturforklaring mangler samt
SB mgdet som er flyttet fra d. 18. dec. til i dag skal rettes)

Der kommer nikotinfri arbejdsplads i Tarnby kommune som lige nu skal i hgring pa alle MED i
kommunen.



c.1 Elev til- og afgang
Ingen bemaerkninger

c.2 SFO til- og afgang, personale
Ingen bemeaerkninger

d) Medarbejdere

Leererne er optaget af processen omkring de nye faser for naeste skolear. SFOérne har veeret optaget af
processen omkring budget 2024, som har fyldt meget, men er nu kommet godt igennem det og ser frem til naeste
ar.

d) Nyt fra kommunalbestyrelsen
Afbud. Intet nyt.

Andre

Punkter til Behandling:
Behandling og orientering
4.a Hgring om klassedannelse bgrnehaveklasser 2024/Skoleindskrivning. 10. min Bilag eftersendes

For Pilegardsskolen er der ikke nogen forskel for beslutningerne ift. de tre forslag. SB kunne evt. vaere nysgerrig
pa om de tre afslag er fra det omrade som tidligere var en del af distriktet.

At det endelig besluttes 30. januar i kommunalbestyrelsen er ret sent ift. foraeldre far besked om SFO plads start
februar og teet pa SFO start som kan vaere 1. marts. her ogsa ift. stadig at opna dialog med de foraeldre som
gnsker anden SFO end de har féet.

Dorit og Thor skriver hgringssvar som skal sendes inden d. 8. december.
4.b Moderniserings- og trivselspulje 2024 og Autens rapporterne. 30 min. Bilag
Som naevnt ved sidste SB mgde vil der vaere midler til de skoler som har veeret med i Autensforlgbet.

Hvor langt og hvor kan vi na? sveert at se hvor vi kan se hvor det preecis skal veere? Og hvor kan vi f& mest for
pengene? Sveert for SB at vurdere hvor faglokalemaessigt der er brug for et laft!?

Der har veeret rykket en del pd udeomrader de seneste ar her pa skolen.

Rapporten er meget lidt konkret. Der star skolen har 17% gangareal og det fremgar ikke, ud over faelleslokalerne
pa 1. sal, at man burde udnytte gangarealerne bedre!?

Grunden til det med gangarealerne kan veere fordi vi de seneste par ar har gjort en del. S& der er maske ikke sa
meget plads?

Det kunne ogsa handle om at bruge arealerne mere effektivt. Eller anderledes.
Mangler ligesom de idéer som er billige, maske kun for de fa, men kunne veere relevant for seerlige elever!?
Pa side 35 og 36 er det de samme kasser der vises?

Klasselokalerne kunne man ogsa kigge pa?



Pa 1. salen er det blevet godt. Saerligt med garderoberne, som ogsé er med til at skabe lidt sma “nicher” ved
bordene ude ved feellesarealerne.

Noget af det eleverne naevner er, at det skal veere mere hyggeligt, hvilket ikke virker som om det er taget med!?
Maske er det ejerskabet for eleverne der er teenkt her!?

Farvemaessigt er der ogsa meget forskel fx fra indskolingen til udskolingen. Ogsa ift. at der i indskolingen kan
veere lidt forskellige mgbler.

Det er vigtigt det ogsa tages med i elevradet, med ideér fra eleverne og komme med input og forslag til brugen af
midlerne. Vi har stadig skabelonerne som kan bruges til at arbejde med forslag.

Interessant at eleverne naevner at man ikke kan have beveegelse i klasselokalerne.

De gamle klasselokaler er ret sma. Seaerligt set ift. fx bgrnehaveklasselokalerne pa 1. sal.

Det er ogsa sveert for nogen at overtage noget som en anden lzerer fx har indrettet. Det kan veere lidt uflexibelt.
Processpgrgsmal: hvor meget er der i inventarpuljen til de tre skoler?

Der er 1,5 mill kr. men vi ved ikke hvordan fordelingen er helt preecis.

Hvordan kommer man helt ud til dem, som ikke lige plejer at sgge ind i sddanne projekter?

Det kreever der er et ejerskab, sa vigtigt de selv kommer med idéerne.

Sa forslag for faellesomrader eller lign. kan komme fra SB eller andre?

I morgen er der elevradsmgde hvor det er p& dagsorden. 4.-9. klasse. | indskolingen er det laererne.

4.c Principper for handleplaner til opfglgning. 25. min Bilag

1. udkast er udarbejdet af Kristine og Sara. Kaj har ogsa haft et kig pa det. Formalet er at SB gnsker at
trivselsmalingen bruges og falges op pa for aktivt at forbedre elevernes trivsel.

Medarbejder rep: kunne det veaere en dialog og ikke ngdvendigvis et mgde? Dette rettes til.

Det skal ikke opfattes som at elever, foreeldre, leerere skal lave det i feellesskab. Det er jo personale og elever der
konkret skal arbejde med det og foreeldre skal orienteres. Mere som man ikke misforstar det.

SB regner med at det skal bruges aktivt.
I handleplanen kunne det indgad hvem der har ansvaret og hvornar og hvordan man fglger op.
Det kunne vaere en idé at kigge pa princippet om et ar nar det har vaeret i brug et ars tid.

Nar vi gar ud over hvad politikkerne siger; at det er elever og personale der arbejder med handleplanerne, hvordan
ger vi s& nar vi gerne vil have foraeldrene inddraget mere!?

Hvordan fungere det i indskolingen nar den tages.
Spargsmalene leeses hgit.
Der er ogsa en del arbejde med at far forklaret de mindste elever spgrgsmalene.

Hvordan far man oversat det til at der noget i klassen der maske ikke er normalt? Fx meget larm, rod eller
lignende!?



Beslutning: Sara og Kristine udarbejder et nyt bud pa princippet, som ogsa kommer forbi PU for tilbagelab til SB,
sa det forhabentligt kan blive endeligt besluttet ved januar madet.

4.d Ordensreglerne et ekstra tjek. 20 min. Bilag

Der har ikke veeret medarbejder repreesentanter med til de seneste SB mader, og der har veeret fokus pa fase
processen for det nye skolear, s medarbejderne har ikke vaeret helt med i loopet til sidste SB mgde.

Medarbejder rep: ift. 7. klasserne. Det har givet meget at de nuveerende 7. klasser lige nu er pa skolen og spiser.
Medarbejderne er ikke helt sikker pa, at de i 7. klasse kan veere helt klar eller modne til udetilladelse fra starten.
De nuveerende 7. klasser vil ogsa fale sig straffet for dette ar.

Der var skrevet ind at efter efterarsferien kunne nuvaerende sgge ind for at fa udetilladelse. De argumentationer
der var 1. at der var problemer ift. Rema og 2. at det var fordi de lige var nydannede klasser. Hvor der sa blev
lavet aftale med Rema og der sa naeste skolear ikke dannes nye klasser. Nar der sa kommer nyt argument ift. at
de s& ikke er modne er noget helt tredje. Sa kan man blive ved!?

Inde/udeordning, spiser med eleverne, udetilladelse. Det er tre forskellige ting. Der er gdelagt en del inventar!?
Men klart tre forskellige elementer. Hvad med et kompromis? Halvvejs inde i 7. klasse kan man sgge
udetilladelse? Heenger spisesituationen og udgangstilladelse sammen?

Hvad med udgangstilladelse i sma bider? Fx et par dage om ugen farst.
Det er maske fint med et kompromis?
Elevradets forslag var ogsa oprindeligt to dage om ugen.

Beslutning: Vi afpraver kompromisset med nuvaerende 7. klasser som efter en periode kan sgge om at fa to faste
dage om ugen udetilladelse som gradvist evt. kan forgges. Efter afprgvning skrives det senere ind i princippet hvis
det fungere.

4.e Opfalgning pa feelles foraeldremgde. 15. min.

Stor tilslutning 55-60 forzaeldre. Alle faser var repraesenteret. Ca. 2/3 dele kontaktforaeldre.
SB laver en opfglgning til kontaktforaeldrene.

Der er uklarhed om der kun var to lejrskoler. Hvilket ikke der ikke er.

Der var fokus pa tilsyn. Ledelsen har veeret ude som tilsyn/gardvagter og se om det var nok. Vurderingen, efter at
ledelsen selv har veeret ude som gardvagter, er at det er nok bemandet, men at der kan veere nogle udsatte steder
man skal veere opmaerksom og man ogsa skal veere synlig.

Lige nu:
Navn for faserne: forslag fra ledelsen: basisskolen og overbygningen.

At lejrskoler for 4. klasse 5 dage sidst i deres skoledr og en introtur i 6. klasse et par overnatninger og lejrskole i 8.
klasse. Fordybelsesdag om ugen for 1.-9. klasse hver uge.

Evt.

Lukket mgde -



Faste punkter, afslutning/formanden
- Foreeldre henvendelser

Kommende mgder:

Punkter til fremtidige mader:

- Bevaegelse i undervisningen (Kristine)

- Principper

- Digital dannelse (Jonas)

- Elevradet — kobling mellem SB og elevrad. (Dorit og Tobias rep.)

- Madordning (Dorit og Tobias)

- Visionen og visionens handleplan

- Moderniserings- og trivselspuljen og anbefalinger fra Autens. (Kaj)

Aftaler om forplejning ved naeste mgde d. 18.01.2024

Mgadet slut kl. 19.30



