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Kursiv: kommentarer fra SB. Ikke kursiv: generelt eller kommentarer fra skoleledelse

Faste punkter, Indledning

0. Praesentation.
1. Bemeerkninger til referat af mede nr. 6
Ingen bemaerkninger

2. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

3. Meddelelser: 20 min

a)

b)

Elevradsrepraesentanter
Ingen meddelelser/ ingen repraesentanter til stede.

Formanden

FRO mgde inden sommerferien. Thor deltog. Ingen andre meddelelser

Trafiksituationen inden sommerferien. Der kommer svar fra center fo klima, miljg og teknik pa SB
henvendelsen snart.

Skoleledelsen, herunder omradeleder

Vi er kommet stille og roligt i gang med skolearet. Der er fuldt personale.

Fin fgrste skoledag for de 5 nye bgrnehaveklasser med de saedvanlige flag og 3. klasses sang.

Nye gulve er lagt i tekstil og billedkunst.

Det nye luftudskiftnings anleeg kgre ikke optimalt. Nogen steder kgre det ikke. Der skal etableres
bedre styring. Lige nu kan vi ikke selv styrer det.

Ny ledelsesstruktur i skoleledelsen. Malene er kommet tilbage pa fuld tid, Laura tilbage pa naesten fuld
tid, Casper stadig ogsa en del af skoleledelse med en argang. Skoleleder er gaet lidt ned i tid.
Ledelsesfordelingen sendes ud til SB.

Hvis der er konverteret understattende undervisning til to-voksentimer skal det sendes til godkendelse
i barne-skoleudvalget. Det handler om en time i barnehaveklassen til 3. klasse, en i 4. klasse.
Projektdag er i udvikling, med sma skridt af gangen.

Pa SFO var der ngdpasning i Uge 29. fremmgdet var lavt ift antal tiimeldte. Ca. 1/3 del var madt op.
Generelt er der darlig fremmeade ift tiimeldte i skoleferierne, hvilket betyder vi i princippet har afsat for
mange personaleressourcer som vi ellers kunne bruge pa andre tidspunkter.



c.1 Elev til- og afgang
Ingen bemaerkninger
c.2 SFO til- og afgang, personale
Ingen bemaerkninger

d) Medarbejdere
Projektdage i udvikling. Nye betegnelser (basisskolen og overbygningen, samt teamnavne), Nyt
fokuspunkt vedregrende ordensregler af chromebooks, og hvordan man behandler dem. Princippet om
at den skal ned i taske i pausen kan dog forstas som at man sa ikke ma bruge den i pausen. Sadan er
det egentlig ikke teenkt hvis elever fx gerne vil arbejde med en opgave eller fordybe sig i en pause.

Der var bekymring i fordret om hvordan medarbejderne kunne se sig selv i den nye struktur. Hvordan
er det sa gaet?

Det er gaet ret fint, og gaet ret godt op ift. fordelingen og medarbejdernes gnsker.
SFOérne var pa koloni: Vilde vulkaner, som var en rigtig god tur.

"Budgetstop” pa SFOerne.

| sommerferien 30-50% fremmgade ift. tilmeldte.

Tilmelding opleves last for foraeldre hvis man vil aendre ferie.
Man kunne skrive at hvis man havde brug for at aendre ferie, sa henvendelse til SFO lederen.

e) Kommunalbestyrelses rep.
Vel ondt at Kaj er gaet ned i tid. Anerkendesle for at det jo er et hardt job. B&S har haft mader, men
indtil nu lukkede mader. Mads er lige kommet fra budgetseminar ift. den opbremsning der ogsa er pa
dagsorden i dag.
Udgifterne har veeret hgjere end indtaegterne. Iszer fra coronatiden, som har givet udfordringer de
seneste ar. Opbremsning for indeveerende ar, som star til at overskride service drift rammer. Til naeste
ar er der en god gkonomiaftale og der er flere penge ind pa indteegtssiden. Derfor ser 2025 bedre ud.

f) Andre
Ingen andre

Punkter til Behandling:
Behandling og orientering

4.a Ny skolebestyrelse. Praesentation. Regler, principper, lovgivning — hvordan arbejder vi? Bilag 25 min
Kaj praesenterede skolebestyrelsens opgaver. Bla. at SB skal fastsaette principper og hvilke omrader der skal have
principper. Derudover skal SB ogsa godkende skolens budget og undervisningsmidler. SB fastsaetter ordensregler
og veerdiregelsseaet. SB har ogsa tilsyn ift. SFOérne, hvorved der er udarbejdet principper for det.

SB skal ogsa give hgringssvar pa bla. kommunens budget, og antal barnehaveklasser.

Ordinzere SB mgder er fra kl. 17.30-20.30. Der er et SB seminar om aret og to feellesforseldremgder.

Hvilke forventninger er der? Hvad er SB forzeldre rollen?

Der er ikke beskrevet hvad SB’s forventninger er. Men at man er med til mgderne, laeser dagsorden, SB traeffer
beslutningerne, der kan veere forskellige arbejdsudvalg/grupper. Ledelsen er med som referenter. Men det er
meget op til SB ift. hvad de gnsker at kigge pa eller fa information om.

Det kan veere sveert at finde sin rolle som suppleant. Hvad med arbejdsgrupperne? Kan/skal man vaere med i
dem?



Maske man kunne veere med som suppleant til farste made og vaere med til punktet om Skolebestyrelsens
arbejde.

Ogsé hvem der skal veere med som suppleant. Kunne man treeffe beslutningen med lidt god varsel.

Sara skriver rundt nar hun kender afbud. Den der star farst pa listen kan s& melde sig og videre ned af listen hvis
der er flere.

4.b Skolens fodselsdag den 30.8 — deltager skolebestyrelsen med noget? 15 min

Aben SB bod? SB medlemmerne har jo sa ogsa egne bgrn de gerne ville vaere med dem pé& dagen.

Der var et ar SB havde nogle spargsmal skrevet ned som andre foreeldre kunne skrive og give input til SB fra
andre foreeldre.

Kunne man veere synlig pa en made med fx en t-shirt, badge eller lign?

Maske sveert som ny? Sara gar det gerne.

Beslutning: SB tager gule veste pa (hvis man vil).

Kristine ankom kl.18.58

4.c Behandling af trivselsundersagelsen, herunder formidling af handleplaner 45 min. Bilag

Vi kan drgfte opfalgningen pa den. Desvaerre er den ikke som vi kunne gnske. Systematikken ift. arshjulet har ikke
haft den gnskede effekt. Vi er gaet 0,1 ned pa et parameter. Vi har en proces med CSF med fokus pa at arbejde
med trivslen. Det vi vil have fokus pa er statte og inspiration som er den der ligger lavt, for os og som generelt
ligger lavt i hele landet.

Der er det forebyggende trivselsveerktgj som vi kommer til at arbejde med i alle teams. Der er en lidt starre gruppe
af bgrn der mistrives. Lang de fleste trives, men en gruppe bgrn mistrives, som vi vil kigge naermere pa. Hvilke
starre greb vi gar os far vi forhabentlig at se med den arbejdsgruppe der er nedsat sammen med CSF, ledelse og
enkelte medarbejdere.

Svarprocent i 4. klasse ligger lavt. Samlet set har vi en hgj svarprocent.

| de store elever har de hgjt pa de andre parametre end stgtte og inspiration. Det ser jeg ikke n@dvendigvis at det
er en lille gruppe bgrn der mistrives.

Der er en gruppe af barn som mistrives ogsa pa stette og inspiration.
Det handler maske mere om undervisningsformer nar det er stgtte og inspiration.

Det har ogsé veeret i medierne. Der ma have veeret nogle reaktioner? Nogle fra foraeldre? Er der noget vi skal
veere opmaerksom pa.

Der har ikke veeret nogen henvendelser. Det har vagt genlyd i ledelsen og hos personalet. Sa vi oplever en
parathed til at forsgge at 2endre noget. Vi er i analyse-mode, for at se hvad det er. Dialog med elever for at hgre
hvad er det der er pa spil.

Nu har det vist sig at der er nogle omrader og handleplaner. Hvornar er der evaluering pa det der sé arbejdes
med.

Der er udarbejdet et arshjul og lige nu arbejder de med handleplaner i Igbet af efteraret og sa evalueres der inden
man kigger pa en ny i foraret.



Der bruges mange ressourcer af stgttetimer. Man kan ogsa se pa kvaliteten af stgttetimerne. Fx at man ansaetter
en helt ung.

Der har veeret fokus pa at man skal anszette uddannede psedagoger til stattefunktioner. Dette har vi gjort og
samlet timerne. Ved disse ansaettelser forventer vi ogsa at kvaliteten bliver bedre. Der er pt. ansat 6 paedagoger
som hver maned har teammgdet ved ledelse af Ken og AKT koordinator Malene. Her indgar ogsa sparring og
supervision.

Ved 7. klasse foreeldremgde var det eneste der var pa dagsorden arbejdet med trivslen. Der er en forpligtigelse fra
kontaktforaeldrene om at give den viden videre i hvad der er udfordringen og hvad der arbejdes med. Og lzerere og
foreeldre i god dialog sammen for at finde gode l@sninger.

Timingen af trivselsundersagelsen er lidt "sjov”. Den tages og sa kommer der en sommerferie. Resultaterne
kommer farst sent. Uanset om man tager den i januar eller marts. Der er jo ogsé nogle klasser der gor det godt.
Kan man lade sig inspirere af dem.

Ift. stottetimer nogle af de leerervikarer, kunne man bruge pa gardvagtsmiljoet.

Der bruges allerede vikarer som ekstra gardvagter. For at have bedre daekning og arbejde mere forebyggende ift.
konflikter.

Undervisning er spaendende? Nogen gange gar det bare ikke hurtigt nok, fordi det er jo ikke youtube, tik-tok osv.
Derfor kan det opleves kedeligt. Selvfalgelig ikke kun, men méske for lidt "dopamin” i undervisningen. Og
undervisning kan jo ikke hele tiden veere sjovt. Det ma man méaske ogsa kigge ind i.

Forstaeligt at leerer og ledere er chokeret. For bare to ar siden la skolen oppe. Det er en strategi at det skal vaere
uddannede peedagoger. Der méa vaere sket noget med nogle af de klasser de seneste to ar!? Man kunne fx sparge
eleverne i de udvalgte klasser om deres svar og sparge ind igen pa en anden méade.

Dremmeklasseforlgb var igennem, men rag lidt ud med badevandet. Flere klasser pa 6. klasser, men oplever at
leererne sé ikke gjorde noget med det.

| sp@rgsmalet om man er blevet moppet. Sa er der nogle i 5. klasse trin som oplever de bliver mobbet. Her vigtigt
at se hvad det er der gar netop den argang har sa mange svar pa den.

Kunne SB fa lidt indsigt i nar den analyse mode er faerdig.

At der er 10% i indskolingen der siger de har ondt i maven, sa er det maske bekymrende. Det for mig virker som
mange bgrn.

Vi har kigget pa menstrene, men har sveert ved at se sammenhaengende. For det gar op og ned. Vi vil prave at
gore noget aktivt for at se om vi kan aendre noget. Jeg syntes at se at spgrgsmalene baerer praeg af at de er
formuleret for 20 ar siden. Den made man spgrger bgrn. er det generelt udtryk for mistrivsel at man har ondt i
maven? Det teenker jeg sma bgrn ikke kan skelne mellem. Vi har det redskab vi har nu, sa vi skal hjselpe bernene
med at overseette det her.

Det med at det er meget tiktok og lystbetonet. Man kan ogsa se det fra anden side, at man fra politisk side skal
inkludere alle. Men hvad med dem som har brug for at blive udfordret. Det er en keempe opgave, som stilles, men
kan veaere fordi de ikke bliver udfordret nok.

Hvad har rammen veeret for udrulningen. Som kan have en stor forandring pa hvad der svares.

Vi har gjort meget ud af at forklare laererne hvilken betydning det har ift. at tage undersggelsen. Men kun i den
forstand at man fx forklare bgrnene spgrgsmalene hvis de har sveert ved at forstd dem. Og sa fa fulgt op for at
komme taettere pa de problematikker der evt. kan vaere. Der er noget etik der skal overholdes, sa det bliver
ordentligt. Sa det skal ikke pavirkes for meget.



4.d Genabning af budget 2024, grundet besparelser. 30 min Bilag er pa vej

Konkrete besparelser blev sent ud. SB budget og papir/toiletartikler. Skolen skal lave et forslag pa budgettet for
hvordan skole/SFO kan vise madehold.

SFO —i alt kr. 60.000

Uddannelse kr. 21.000

Budgetramme for alle matrikler kr. 20.000
Faelles distrikt kr. 19.000

Skole —i alt kr. 128.000

Forventet underskud pa Toiletartikler, vask
mv. kr. -50.000 Lejrskole kr. 90.000
Skolebestyrelse kr. 2.000 PLC kr. 35.000
Kursus, leerere kr. 25.000

Ekskursioner kr. 20.000 Erhvervspraktik kr.

6.000
Der har veeret en buffer pa undervisningsmidlerne. Er der ikke mere.

Der er naermest ikke mere, som har vaeret brugt til uforudsete ting. Mgbler og undervisningsmidler.
En kommentar som ikke har indflydelse pa barnenes hverdag. Det er vigtigt at der fastholdes personale.

Det er klart at vi ikke skal tage uddannelsespenge fra naeste ar. Men vi har allerede noget personale pa
uddannelse. Bla. to praktikvejleder uddannelser og 4 til KIDS, som er psedagogisk veerktegj for observation og
paedagogisk analyse.

Barnene far en skrivemappe udleveret. Mit barn har faet tre. Hvorved man godt kunne have ngjes med den forste.
Besparelser ift. vikarer. Hvad betyder det?

Det betyder at vi ikke kan bruge den feelles vikarkonto som skal deekke langtidssygdom.

4.e Deltagelse i foraeldremgder, arbejdsgrupper mm - indhold og koordinering 20 min
Foreeldre kalenderen

6. og 7.b stér to gange med lejrskole. Det far kontoret eendret. 7.a star ogsa pa lejrskole to gange.
Ogsa feelles kontaktforeeldremade fra d. 16.09 til d.18.09 kl. 17.30-19.00

Foreeldremgder:

Foraeldremgder planlagt. Formanden noterede

Sara sender liste ud pr mail sa man kan tilmelde sig ved at skrive tilbage til hende..,

Udvalg mv. sendes ud pa mail. Som selv kan taeenke om noget mangler eller hvis man vil med i noget. Vedtaget.
Evt.
Arshjul for SB tilrettet. M@de med kontaktforaeldre d. 18.9

Opsigelse fra tekniske serviceleder.



Der er brandevakueringsgvelse i morgen.

Lukket mode - Forzldrehenvendelser

Orientering om henvendelser

Faste punkter, afslutning/formanden
- Foreeldre henvendelser
Kommende mgder:

e Opfelgning pa elev trivselsundersagelse. Fglge arbejdet med CSF
e Udvalg mv

e skemaer

evaluering af meddelelsesbog

Sagning af fonde

Principperne /Princippet ift. skolebestyrelsesmgderne
kommunikation ift. skolehjem samarbejdet

§16 hering

IT princippet - er det revideret?

Punkter til fremtidige mgder:
Bevaegelse i undervisningen (Kristine)
- Principper (og oversigt over principper)
- Elevradet — kobling mellem SB og elevrad. (Dorit)

- Madordning (Kaj)
- Sammen om skolen (Kaj)

Aftaler om forplejning ved naeste made d. 02.09.24. Blev ikke vedtaget!?

Mgadet slut kl. 20:33



