REFERAT

M@DE I: Skolebestyrelsen DATO: 21.03.2024
M@DESTED: Personalerummet KLOKKEN: 17.30
EMNE: Skolebestyrelsen SAGSNR.: 14/6108
Dorit Wahl-Brink, Nina Diemar, Kristine Adler-
DELTAGERE: Nissen, Sara Nielsen, Kaj Pedersgn, Ken M@DENR: 2
Kuwashima, Jesper Samson, Karina Kokholm,
,Laura Elisberg, Mads Vinterby, Nadja Budtz
AFBUD: Thor Buur, Christine Rasmussen, Charlotte ORDSTYRER:
Hansen
SUPPELANTER: REFERENT: KEN
ANDRE: M@DELEDER: SARA
FRAVARENDE: SERVERING: NADJA
BEMARKNINGER TIL FORBERED: LAS DAGSORDEN
MODET: OG BILAG

Kursiv: kommentarer fra SB. Ikke kursiv: generelt eller kommentarer fra skoleledelse
Faste punkter, Indledning

1. Bemarkninger til referat af mede nr. 2
Ingen bemaerkninger

2. Godkendelse af dagsorden
4.a og 4.b byttets om. Dagsorden godkendt

3. Meddelelser: 20 min
a) Elevradsrepraesentanter
Laura har veeret med til Barne-skoleudvalgsm@de og fortalt hvad der har vaeret arbejdet med i
elevradet. Christine (elev rep) traekker sig fra SB.

b) Formanden
Ingen meddelelser

c) Skoleledelsen, herunder omradeleder
Arbejder med at implementere ordensregler. Der har veaeret plakat konkurrence. Mange fine forslag og
10 blev valgt ud til at skulle komme op rundt pa skolen. De tre bedste far en tur i biografen og de 7
andre der blev valgt fik fladeboller. Alle plakater kommer péa udstilling pa PLC.
Elevernes trivselsmaling blev afsluttet i gar. omkring 90% har svaret.
Der har veeret dreftelse med laererne om hvordan det skulle starte op sa alle elever var med pa hvad
det handlede om.
Der har ogsa lige veeret trivselsmaling for personaler som nu kommer hvert ar, med en stgrre
undersggelse (APV) hver tredje ar.
Det har veeret lidt sveerere at fa alle til at besvare den!? Vi ndede ikke op pa 85% som ellers havde
udlgst hiemmebagt kage fra Kaj. Vi naede 84%.

Nye bgrn pa SFO er startet. 1 klasse pa SFO Pilen, en klasse pa SFO vestrebygade og en klasse pa
SFO Munkebjergvej. De sidste to klasser starter 2. maj pa henholdsvis SFO Pilen og SFO Impulsen.

c.1 Elev til- og afgang



c.2 SFO til- og afgang, personale
Ingen bemaerkninger

d) Medarbejdere
Trivselsmaling har veeret fint at svarer pa.

e) Kommunalbestyrelses rep:
Skelgardsskolen pa besg@g i Barne -og skoleudvalget. Det kan maske ogsa have veeret en hard
omgang? Og alle politikkere har en mening. Skelgardsskolen svarede dog godt for sig og er i gang
med plan. Der er opbakning fra politikkerne til at fa Skelgardsskolen videre med processen.
Talent strategien har ligeledes veeret drgftet i berne-skoleudvalget.

Andre

Ingen andre

Punkter til Behandling:
Behandling og orientering
4.a Horing om talentstrategi. Bilag 25 min.

Strategien beskriver et bredt syn pa talent. Det vaesentlige er hvordan man opdager talent og hvordan man
arbejder med det. fx at nogle barn maske ikke bliver set med deres talent hvis andre ting udfordre. Der skal veere
talentvejledere pa alle skoler. Pilegardsskolen har pt. to.

Er der nogen der vil notere til haringssvar?
Dorit notere.

Fint med det brede talentbegreb. Jeg syntes der mangler noget, som vi lykkedes rigtig meget med her. Fx sadan
noget som lego league eller noget af de tveergaende ting fx mellemformer. Som har virket godt her. Mangler der
ikke en femte “kasse” i midten sasom mellemformer, hvor det gar lidt mere pa tvaers fx mellem argange.

Paé side 8; at foraeldrene er vigtige til at vaere med til at opdage talenterne. Pilegardsskolen har det vaeret leererne
der egentlig har fundet ud af hvem der skulle pa talenthold. Foreeldrene skal selvfalgelig inddrages. Men det har jo
fungeret her.

Det kan ogsa veere sveert ift. at nogle barn bliver "udpeget” og veere "anderledes” end de andre barn.
Det kan virke lidt stereotypt at det er science, matematik eller sproglige der er fx ikke musisk, sportsligt eller andet.
Hvad med de kloge "heender”. Den del kan jeg ikke se i talentstrategien.

Der kan godt mangle noget omkring de lokale indsatser. Pilegardsskolen har arbejdet en del med det, men alle
skoler kan maske heller ikke ggre det samme, sa derfor er det maske ikke taget med. Har erfaring med, at deltage
i konferencer med elever, som sa har sagt de vil vaere som alle andre og ikke seettes i "bas”.

Jeg oplevede ja, at eleven bliver taget ud af klassen, men det var sammen med andre og italesat som at nu skal i
arbejde sammen med andre end dem i jeres egen klasse.

Er det mélet at eleverne skal deltage i noget som er seerligt, hvis man udpeges som talent er noget firkantet”.



Jeg tror vi ser ind i en skole hvor man kan ggre noget forskelligt,

Hvis man siger hvordan kan man male pa det, sa er det oplagt at male det som det star som det gar, men det er
vel ikke et mal i sig selv at de skal deltage i det!?

Det forelgbige hagringssvar blev laest op.

Det her handler om at skabe nogen feellesskaber pa tveers hvor de kan spotte hinanden. Ogséa s man kan teenke
det bredt.

Benytte nogen af de faciliteter i lokalomradet. Det ville give god mening at kunne bruge de faciliteter med nogen af
det lokale.

Det kunne veere spaendende at udvikle noget med de praktisk musiske leerere, ogsa ift. talent.
Skolefodbold er en made at samle nogen omkring talent og feelles interesse.

Vigtigt at vi siger at talent ikke kun er science, matematik og sproglige talenter, men mere bredt end det.
Det forelgbige hgringssvar laest videre op.

SB droftede det forelobige haringssvars indhold og formuleringer: blandt det ogsa at der kommer et
screeningsvaerktaj.

Efter kort pause fra punktet blev hgringssvaret laest op og godkendt.

4.b Undervisningsmiljevurdering — opfglgning med handleplaner. Bilag 25 min.
Elevradet har draftet hvilke ting som de taenker vi ggr godt og hvor er der plads til forbedringer.
Handleplaner er udarbejdet:

Toiletterne er et af punkterne, hvor elev adfaerd gennem initiativer der kan aendre adfaerden. Ogsa om der kan
gares rent undervejs pa skoledagen.

Gardvagter ogsa skrevet ind i handleplan, hvor der allerede er etableret "gardvagtsstationer” og elevproduceret
kampagne skal ggre eleverne opmaerksom pa hvor gardvagterne star. Og at eleverne oplever de kan fa hjeelp af
en gardvagt.

Gardvagter som det er lige nu i hvert frikvarter: lillegard: 2, baghaven: 2, storegard: 2, greesset: 2, gangvagter: 2,
nybygning: 1, m-huset: 1 samt at vikarer seettes pa som ekstra gardvagter hvis de er til radighed.

Spisetid er der ogsa tilsyn:.

"Jeg er tilfreds med lugten i min klasse” er ogsa et fokusomrade. Desveerre er det nye klima anleeg ikke i gang
endnu. Der er problemer med styringen. Vi haber pa at det kommer til at virke efter paske.

Hvor mange klasselokaler er omfattet af det? Det er klasser pa b-gangen, c-gangen.
M-huset, 1. sal og nybygning er der ventilation.

Er der co2 méler i alle klasser? Der er i alle klasser s& man centralt kan se niveauet.
Sidste fokusomrade er at der opleves at der ikke er nok toiletter.

Hvordan gik det med eleverne i festsalen? Det virkede som om det gav mening for eleverne.



Virkelige mange besvarelser.

Laura forlod madet efter punktet kl. 18.19.

4.c Budget 2024 — herunder budget til lejrskoler grundet takstforhgjelser pa Solkolonierne. Bilag
eftersendes mandag. 20 min.

Budget for lejrskoler fremlagt af Kaj.

Budget 2024: Skolen vil sende 4x 5. klasser pa lejrskole til efteraret have teambuilding med 6. klasser og sende 8.
klasser afsted uge 11

Skolen vil ikke kunne sende 6. klasser afsted ved nuvaerende budget. S& skal man bruge af den buffer der er.
Dette vil koste ca. 30.000kr mere, men sa er bufferen lille.

Fremaderettet, vil vi kunne gare det vi skal?

Ja, to gange i et skoleforlgb vil vi kunne.

Skal det vaere solkolonierne? Det vil vaere noget dyrere andre steder.

Kan det ikke vaere shelter eller lignende? Det kan vaere sveert at palaegge leerere det.
Kunne der bevilges noget ekstraordineert i ar fra elevfonden?

Hvis vi teenker solkolonierne for 6. klasserne i stedet for teambuilding. Skal vi det?
Hvorfor er det 6. klasserne. Fordi skiftet med de nye leerere er fra 5. til 6. klasse.

Det vil kunne lade sig gere gkonomisk at sende 6. klasserne afsted tre dage.

Det ligger implicit budgetaftalen at skolerne skal betale. Det er ambitigst.

Konklusion: de kommende 6. klasser sendes afsted til solkolonierne i tre dage i stedet for teambuilding. Pengene
tages fra "buffer”

Budgettet revideres og tilrettes og kommer pa neeste SB made.

Der skal s& ogsa revideres i principper for lejrskoler sa det passer med beslutningen.

4.d Synlig skolebestyrelse v. Dorit, Nina og Sara 30 min.

e  Skolens hjemmeside

e Arsberetningerne (ikke lagt op?)

o Kontaktforeeldrene. Hvad er det kontaktforeeldrene har brug for ift. deres rolle. Der er forskellige forstaelser
for hvad en kontaktforaelder skal. Her kunne man evt. samle dem for en snak!?

e Kunne man bruge foreeldreforeningens side til formidling af noget fra SB?

e Man kunne oprette en gruppe i aula? Fx Kontakt foreeldregruppe basis og kontaktforaeldregruppe
overbygning?

Kontaktforeeldrene er maske det centrale her!



Aulagrupper (kontaktforaeldre basis og kontaktforaeldre overbygning) @nskes oprettet sa man har taettere
kommunikation med kontaktforeeldre og kan tage emnerne op fra SB mader og fa emner til SB mgderne fra
kontaktforeeldrene. Ken snakker med Annette om hvordan det kan gares og kontakter Nadja om det.

Man kunne ogsa have skole og foreeldre pa besgg med SB og kontaktforseldre.
En méade er ogsa at gare opmaerksom pa nar man har udarbejdet et nyt princip eller skal i gang med et.

Nadja er med i arbejdsgruppen for SB synlighed.

4.e Valg til skolebestyrelsen — hvordan skaber vi opmarksomhed pa valget? 20 min.

Kaj har sendt info ud. Det skal sendes ud igen

Kalenderinvitation sendes ud (Kaj) til den pagaeldende dag; 23. april. Det kunne ogsa veere et skriv fra SB.
Formanden skriver ud. Kommer ogsa pa skolens hjemmeside. (Kaj snakker med Annette)

En videohilsen? Dorit gar det gerne.

Kaj laver ogsa en videohilsen ift. lancering af ordensregler.

Nadja kontakter foreelder foreningen.

4. f Feelles foraldremade 23.4 — Hvad skal indholdet vare? 20min.
Forslag:
o Trivselshandleplaner
e Ordensregler
o Opfalgning pa eendring af faserne
e ’alene pé nettet” de sociale medier/digital dannelse
Kommunikation? Hvordan kan man kommunikere med skolen? Tonen kan vaere hard.
Hvad kan vi gare i feellesskab for en ordentlig kommunikation?

Kan veere et sveert emne uden at det bliver en lgftet pegefinger. Og hvordan kan man i feellesskab Ilofte det?
Man kunne have nogle eksempler (anonymiserede) som “cases” man kunne drgfte i grupper.

Sveert at ga videre med som kontaktforaelder.
Det skal loftes som en generel udfordring hvor ordentlig kommunikation er i fokus.

Vi bliver nad til at have emner som treekker folk til. Nok ikke dette emne, men et vigtigt emne, bare nok ikke lige
her.

Status pé faseaendringen er nok stadig "overskriften”.
Det kunne veere fint at arbejde med "cases”.
Veerdiseetningerne kunne ogsa veere en vinkel pa at f& snakket om hvordan far man det ud.

Skolestyrken?



Konklusion:
e Status pa faseaendringen
e Veerdi og ordensregler
o Drgftelse af vaerdier og ordensreglerne (eksempler sendes til Sara, Jesper og Nina
4.g. Brugertilfredshedsundersggelsen — nu med tal for Pilegardsskolen. Bilag (link) 20 min.
Antallet af besvarelser er ikke sa stor.
Det sa bedre ud i 2020 pa de fleste omrader. Vi ligger meget som kommunen. Enkelte steder en lille smule bedre.

Sveer at sammenligne

Polerne er blevet stgrre. Den gruppe med utilfredse og meget utilfredse. Der er ogsa en starre gruppe af barn der
har det sveerere. Men sveert at se den sammenhaeng her!?

Det fylder jo meget med bgrns mistrivsel og kan have en sammenhaeng, men der sker jo mage ting og er mange
tiltag.

Hvor mange kommer pé specialskoler og andre tilbud? Er det det rigtige?
Ikke feerre bern end tidligere. Pilegardsskolen har ligget lavt, som egentligt passer med det omrade skolen ligger i.

Nogle af dem man sender videre kunne vi maske godt have haft med de rigtige kompetencer, og nogen som har
brug for andre tilbud kan det godt tage lidt for lang tid at komme videre, men der er ogsa brug for at vi praver det vi
kan, for det er et stort indgreb at skulle pa fx specialskole.

Generelt fungere det godt pa skolerne, men der (de klasser) hvor det er ga galt gar det maske rigtig galt!?

Markant aendring ift. skolens ledelses kommunikation om faseaendringen, som kan have en indvirkning pa
tidspunktet den blev taget.

Evt.

Lukket made -

Faste punkter, afslutning/formanden
- Forzeldre henvendelser

Kommende mgder:

Punkter til fremtidige mader:

- Revidering af princip for lejrskoler jf. beslutning vdrgrende lejrskole budget.
- Bevaegelse i undervisningen (Kristine)

- Principper

- Elevradet — kobling mellem SB og elevrad. (Dorit)

- Madordning (Kaj)

Aftaler om forplejning ved naste made d. 17.04.24 Dorit

Afbud: Sara

Madet slut kl. 20:36



