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Aben skole

-virksomhedsbesgget

Denne vejledning er til skoler og virksomheder, der samarbejder om Aben Skole-aktiviteter. Vej-
ledningen beskriver regler og krav med szerligt fokus pa virksomhedsbesgget, da der er behov for
klarhed med hensyn til, hvilke regler og krav der geelder under besgget.

Det skal bemaerkes, at virksomhedsbesgg ikke er det samme som erhvervspraktik, og at vejlednin-
gen ikke geelder for sddanne praktikophold.

Overordnet set geelder de samme regler for eleverne under virksomhedsbesgget, som ndr de er
pa skolen. Med andre ord: Skolen og leererne har ansvaret for eleverne. Nedenstdende punkter
uddyber de enkelte forhold.

Indhold

1. Virksomhedsbesgget

2. Skolens ansvar

3. Undervisning, ikke arbejde
4. Forsikring

5. Virksomhedens ansvar

6. Barneattest

/. Overenskomster

8. Baggrund om Aben Skole

3 — —
urj
@ dansk oRNE. 06 @‘[D Beskeeftigelses- QS[D SIDE 1
center for . A nisteri idsti
under UNDI ERIET ministeriet SLY Arbejdstilsynet
viden til praksis. —_— —_—



Vejledning JUNI 2019
om |. UDGAVE
aben skole

1. Virksomhedsbesgget —

Formdlet med et virksomhedsbesgg er, at eleverne far indblik i, hvordan der arbejdes og hvad der
arbejdes med i danske virksomheder, og hvordan det relaterer sig til fagene i grundskolen. Over-
ordnet set er der tale om, at en del af undervisningen flyttes ud pa virksomheden.

Virksomhedsbesgget vil typisk bestd af en introduktion til virksomheden samt en rundvisning pa
virksomheden, hvor eleverne far lov til at observere, hvordan der arbejdes og hvad der arbejdes
med pa virksomheden. Eleverne kan ogsa i forbindelse med virksomhedsbesgget fa lov til at udfe-
re praktiske gvelser tilpasset elevernes alder og udvikling.

Det anbefales, at der inden virksomhedsbesgget udformes en klar aftale om, hvilke aktiviteter, der
indgdr i virksomhedsbesgget, og hvilke sikkerhedsforskrifter, der geelder pa virksomheden, sd bade
leerere, elever og medarbejdere kan forberede sig bedst muligt til virksomhedsbesgget.

2. Skolens ansvar

Nar undervisningen flyttes ud pd en virksomhed, geelder der de samme regler for eleverne, som
ndr de er pd skolen, og det er skolen og leererne, der har ansvaret for eleverne, ndr de er pa
virksomheden. Virksomhedsrepraesentanten hjalper leereren med at sikre, at eleverne kender
reglerne pd virksomheden, og at virksomhedsbesgget foregdr sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

At skolen har ansvaret i forbindelse med et virksomhedsbesgg, betyder i praksis, at det er lereren,
der har ansvaret for eleverne samt pligt til at fore tilsyn med eleverne, ndr de opholder sig pa
virksomheden. Hvis der indgdr praktiske gvelser i forbindelse med virksomhedsbesgget, sgrger
lzereren for, i samarbejde med virksomhedsrepraesentanten, at eleverne far tilstraekkelig oplaering
og instruktion i at udfere de praktiske gvelser sikkert og forsvarligt.

Det bemeerkes, at skolen og leereren har en skaerpet tilsynsforpligtelse, ndr undervisningen foregar
ilokaler og pa steder, som rummer serlige risikomomenter, eller hvis der er givet szerlige sikker-
hedsforskrifter eller lignende.

ERIET
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3. Undervisning, ikke arbejde

Det skal bemaerkes, at Aben Skole ikke er det samme som erhvervspraktik. Aktiviteter i forbin-
delse med Aben Skole vil altid have karakter af undervisning. Eleverne m& godt i forbindelse med
virksomhedsbesgget lgse opgaver og lave praktiske gvelser som del af undervisningen, men de ma
ikke udfgre reelle arbejdsopgaver.

Nar eleverne ikke er pd arbejde, geelder undervisningsmiljgloven for eleverne - pd samme made
som den geelder, ndr eleverne er i skole. Formdlet med undervisningsmiljgloven er at sikre, at
undervisningen foregar sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det er elevernes lerere,
der har ansvaret for eleverne, og det er ogsa dem, der ved, hvad eleverne md beskaeftige sig med i
en undervisningssituation.

Endvidere gaelder arbejdsmiljglovens udvidede omrade for eleverne, ndr de udferer praktiske
gvelser, der har arbejdsmaessig karakter, men som ikke er decideret arbejde. Det indebaerer bl.a.,
at arbejdet skal tilretteleegges og udferes pd en madde, sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt, og at maskiner og redskaber ligeledes skal vaere indrettet og anvendes, sd de er
sikkerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt forsvarlige. Desuden ma stoffer og materialer, der kan vere
farlige, kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser, der sikrer mod ulykker og sygdomme.
Pligten for arbejdsgiver til instruktion, opleering og tilsyn geelder ikke over for eleverne, da der
ikke er tale om arbejde for en arbejdsgiver, ligesom arbejdsmiljgreglerne for unge ikke gzelder.

Skolen og virksomheden aftaler pa forhdnd, hvilke forholdsregler, der skal tages inden virksom-
hedsbesgget, samt hvilke aktiviteter og gvelser, der skal indgd i dagens program.

4. Forsikring

Aben Skole-aktiviteter kan bl.a. indgd i det obligatoriske emne Uddannelse og Job. Det kan fx vaere
ved at give eleverne en alsidig viden om uddannelses- og erhvervsmuligheder. Nar det er tilfeeldet,
er virksomhedsbesgget omfattet af statens erstatningsordning, da alle aktiviteter der indgdr i em-
net Uddannelse og Job er omfattet af statens erstatningsordning.

Det betyder, at eleverne er deekket af statens erstatningsordning, nar de opholder sig pa virk-
somheden. Bgrne- og Undervisningsministeriet yder dermed erstatning for skader, som en elev
forvolder pa andres person eller ejendele, hvis eleven kan ggres ansvarlig for skaden, medmindre
tingsskaden er daekket af anden forsikring. Endvidere yder Bgrne- og Undervisningsministeriet
erstatning til eleven, hvis en elev kommer til skade. Overordnet set er det sdledes skolen, der har
forsikringsansvaret i forbindelse med et virksomhedsbesgg, og ikke den deltagende virksomhed.
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5. Virksomhedens ansvar

Medarbejdere er dekket af de sadvanlige regler og forsikringer, der geelder pa arbejdspladsen.
Det betyder, at hvis medarbejderen er skyld i en skade, sd deekkes den typisk af en tingsforsikring
eller arbejdsgiverens ansvarsforsikring, medmindre skaden er forvoldt ved grov uagtsomhed eller
forseet.

Hvis en medarbejder varetager undervisningen af elever, er det stadig elevernes lerer, der har
ansvaret for eleverne samt tilsynspligten. Tilsyn er ikke det samme som konstant opsyn og kan fx
gennemfegres gennem forudgdende instruktion. En medarbejder kan derfor godt veere alene med
eleverne, uden at det eendrer ved leererens tilsynspligt - fx hvis en klasse deles op i hold.

6. Barneattest —

Ved deltagelse i enkeltstdende forlgb er der ikke et krav om en bgrneattest. Medarbejdere, der
repraesenterer virksomheden i forbindelse med virksomhedsbesgget, skal derfor ikke indhente en
bgrneattest.
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/. Overenskomster %

FH og DA er enige om, at overenskomster pa FH/DA-omradet ikke er relevante ndr skoleelever
deltager i aktiviteter i regi af Aben Skole p& virksomhederne, idet eleverne ikke er fast tilknyttet
virksomheden og ikke udferer arbejde for en arbejdsgiver. Se feelles udtalelse fra FH/DA herunder.

LO-sagsnr. 19-0439
FAGBEVAGELSENS D‘ - ) DA-sagsnr. POS-2018-00004
HOVEDORGANISATION JEEVERFRDM Ref.: KMR, MALI/bho

7. februar 2019

UDTALELSE

Folkeskoleelevers undervisning pa virksomheder

FH og DA er enige om, at folkeskoleelever, der besgger virksomheder i forbindelse med Aben
Skole, ikke udfgrer arbejde for en arbejdsgiver. Folkeskoleeleverne kan lave praktiske gvelser,
der ligner det arbejde, som udfgres pd virksomheden. Der er imidlertid hverken tale om
arbejde for en arbejdsgiver eller nogen form for opleering eller uddannelse med henblik p at
kunne udfgre arbejdsopgaver under overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

Folkeskoleeleverne er ikke tilknyttet virksomheden og er ikke omfattet af overenskomsternes
bestemmelser for medarbejdere. Det geelder generelt for alle overenskomster pd FH/DA-
omrédet. Det geelder endvidere evt. lokalaftaler udstedt i henhold til overenskomsten.

Der er endvidere heller ikke etableret et elev- eller laereforhold mellem folkeskoleeleverne og
virksomheden i henhold til overenskomsternes regler for elever og lzerlinge. Disse regler i
overenskomsterne p& FH/DA-omradet finder séledes heller ikke anvendelse.

Sammenfattende er det sdledes FH og DA's opfattelse, at overenskomsterne p& FH/DA-
omrddet generelt ikke indeholder regler, som skal iagttages, nér folkeskoleelever deltager i
aktiviteter i regi af Aben Skole p& virksomhederne.

Nanna Hgjlund Steen Miintzberg
Naestformand, FH Underdirektgr, DA

8. Baggrund om Aben Skole —

Formalet med Aben Skole er, at eleverne mader virkeligheden uden for skolen ved at inddrage
nye leeringsrum, der tager hgjde for, at eleverne laerer pa forskellige mdder. Elevernes mgde med
virkeligheden uden for skolen, skal bidrage til alle elevers leering, trivsel og udvikling.

Den Abne Skole giver mulighed for at skabe en mere praksisorienteret undervisning med fokus
pa elevernes egne erfaringsdannelser gennem det at opleve, handle og forstd, hvilket kan have en
positiv indvirkning pa elevernes faglige og trivselsmaessige udvikling. Den Abne Skole kan ogsa
fremme elevernes nysgerrighed og lyst til at eksperimentere og gd pad opdagelse i specifikke em-
ner og omrader, der har vakt deres interesse.

Den Abne Skole kan finde sted pd mange méder, og der er en hgj grad af frihed til lokalt at plan-
leegge og tilrettelaegge den Abne Skole. Det kan veere i form af skolernes samarbejde med virk-
somheder, erhvervsskoler samt i forbindelse med natur- og kulturaktiviteter, herunder udflugter
og ekskursioner til, landbrug, museer, teatre, musikskoler, kunstskoler og foreninger. Det kan ogsa
veere ved at invitere omverdenen, herunder virksomheder, foreninger m.v. ind pa skolen.
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Links og ressourcer

e Tilsyn med eleverne (bekendtggrelse nr. 703 af 23. juni 2014 om tilsynet med folke-

skolens elever i skoletiden)

e Statens erstatningsordning (bekendtgerelse nr. 1753 af 23. december 2016 om
statens erstatningsordning for deltagere i praktisk erhvervsorientering m.v.)

e Undervisningsmiljgloven (lovbekendtgarelse nr. 316 af 5. april 2017 om elevers og

studerendes undervisningsmiljg)

e Arbejdsmiljgloven (lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september 2017 om

arbejdsmiljo)

Kontakt

$

A\

B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

TIf. 33 92 50 00

]
$
(ﬂ_m Arbejdstilsynet

I TIf.701212 88

dansk
center for
undervisningsmilje

viden til praksis

TIf. 72 26 54 00

Mail: stuk.cia@stukuvm.dk

Mail: at@at.dk

Mail: tilsyn@dcum.dk
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